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. POUZITE ZKRATKY

Poslani skolniho klubu

SK tvori ve dnech skolniho vyucovani mezistupen mezi vyukou ve Skole a vychovou v rodiné.

SK neni pokracovanim Skolniho vyucovani, ma sva specifika, ktera ji odlisuji od skolniho
vyucovani.

Hlavnim poslanim SK je zabezpeceni zajmové cinnosti, odpocinku a rekreace Zaku, castecné také

dohledu nad Zaky.

Cinnost SK je urcena pro zaky druhého stupné zdkladni skoly a Zdky 1. stupné, ktert nenavstévuji
Skolni druzinu

Cinnosti jsou détem predklidany a nejsou pro déti zavazné.
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2. Charakteristika Skolniho klubu

Skolni klub vykondava pravidelnou cinnost ve dnech Skolniho vyucovani. O prazdnindch
je provoz po projednani se ziizovatelem prerusen.

Skolni klub vyuziva pro svou cinnost skolni bazen, skolni télocvicny, skolni hristé, Skolni knihovnu
a odborné ucebny.

Do SK jsou zarazovani zdci druhého stupné, Zaci 1. stupné se mohou piihlasit, pokud nenavstévuji
Skolni druzinu.

Na webovych strankdach skoly se Ize v odkazu na skolni klub pritbézné béehem celého skolniho roku
informovat o nabidkdach, akcich a prohlédnout si fotografie.

Skolni klub také vita spoluprdci rodici.

3. Materialni, personalni a ekonomické podminky

3.1 Materialni podminky
K dispozici Skolniho klubu jsou odborné ucebny (fyzika, informatika, kuchyrika, vytvarna
vychova....), hygienicka zarizeni, dvé télocvicny, Satny, Skolni bazén, Skolni hristé, Skolni knihovna.

SK vyuziva veskeré skolni vybaveni.
Kazdy rok jsou zakoupeny riizné pomiicky a dle potreby jsou dopliiovany.

3.2 Personalni podminky

Cinnost Skolni klubu probiha v odpolednich hodindch po skonceni vyuky za vicasti plné
kvalifikovanych pedagogui, kteri se snazi co nejlépe zprijemnit pobyt Zakum a pritom je formou her
a ruznych zajmovych c¢innosti co nejvice rozvijet. Riiznymi formami se také aktivné podili na akcich
poradanych skolou. Pedagogové jsou pri cinnostech iniciatory a pruvodci zZakii, které motivuji, ridi
a hodnoti. Snazi se prizpiisobit zdajmovou cinnost véku Zakui.

Do spoluprace se skolou v ramci Skolniho klubu se mohou zapojit i zajemci z rad rodicu, kteri jsou
radné pouceni a seznameni s BOZP.

3.3 Ekonomické podminky

Vybaveni skolniho klubu se ridi potrebami, a to jak z hlediska obnovy, tak i z hlediska
modernizace. Pro tyto ucely jsou vyuziviny prostiedKy Z provozniho prispévku zrizovatele a
Z prispevku rodicii.

Prispévek rodicu:
Byl stanoven ve vysi 100 K¢ na jednoho Zika za Skolni rok.

Prispévek zaplati rodice zaroven s podanou prihlaskou v kancelari skoly.

Zadk bude do SK prijat po odevzddni vyplnéné piihlisky a po zaplaceni poplatku nejpozdéji do
konce Fijna daného roku.
V pripadé nepritomnosti Zaka se prispévek nevraci

4. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Skolni Fad a vnitini Fady jsou dilezitym dokumentem Skoly a Skolského zarizeni, obsahuji

podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii a jejich ochrany pred socidlné patologickymi

jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo ndasili. Bezpecnost a ochranu deéti také zajistuji
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provozni rady télocvicen, odbornych pracoven, kuchynky, dilen. Ostatni podminky jsou zarazeny
do vnitrniho 7adu Skolniho klubu.

Veskeré vybaveni a cinnosti SK jsou zaméreny k zajmovému vyziti Zaku, regeneraci sil po
vyucovani, rozvijeni tvorivosti, posilovani sebevedomi, rozvoj osobnosti a pro radost deti.

Zaci jsou na zacatku, v prithéhu i nakonci §kolniho roku seznamovdni s moznymi riziky pohybu
V urcitém prostredi, S moznymi nasledky ruznych ¢innosti, se spravnymi zpusoby pouzivani
nastroji a jsou soustavné poucovani o zasadach spravného chovani nejen ve Skole, na verejnosti
na komunikacich, ale i v dobé prazdnin, pri sezonnich c¢innostech a sportech.

Kazdy rok probiha skoleni BOZP vsech zaméstnancii skoly a Ix za 3 roky maji pedagogicti
zameéstnanci Skoleni 1. pomoci.

V kabinetech, odbornych ucebnach jsou umisteny lékarnicky a ve skole v pavilonu A je zdravotni
mistnost.

Po dobu pobytu zakii ve skolnim klubu dohlizeji pedagogové na dodrzovani pitného rezimu.

Z hlediska psychosocialnich podminek je zde vytvareno zdravé socialni klima, individualni pristup,
respektovani prav a individualnich moznosti a také ochrana osobnosti.

Snazime se vytvaret takové prostiedi, aby se Zaci citili spokojené, bezpecné, jiste. Mame vytvorena
pravidla, ktera plati pro vsechny ucastniky. Kazdy Zak md stejna prava, moznosti, povinnosti.
Nabidka alternativnich aktivit je dobrovolna.

Do planovani, realizace i hodnoceni c¢innosti jsou zZdaci aktivné zapojovani. Snazime se, aby kazdy
zak mohl uplatnit své specifické viohy a schopnosti, byt tak v nékterych z nabizenych cinnosti
lspésny. Zdci nejsou pretézovani, dostavaji srozumitelné pokyny. Pri praci v nich rozvijime
citlivost pro vzdjemnou pomoc a toleranci, podporu ve vztahu k ostatnim, ohleduplnost, zdvorilost,
solidaritu. Podporujeme ditvéru Zaka v sebe sama, prevazuje pozitivni hodnocen.

Pri vybéru cinnosti, pri motivovani i hodnoceni zohlediiujeme Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami. Volime primerené metody a prostredky. Temto Zakim vénujeme pribéznou zvldstni

pozornost, vyrazné kladné je hodnotime i za malé dilci pokroky v cinnostech.

Prevence socialné patologickych jevii prolina soustavné celou praci pedagogu.

5. Organizacni usporadani a provozni doba

Provozni doba SK je po cely pracovni tyden dle jednotlivého rozpisu, ktery je kazdorocné
upravovan podle nabidky.

Do SK prichazeji Zaci po skonceni vyucovani podle casového rozvrhu a po skonceni odchazi domii.

V dobé prazdnin je po projednani se zrizovatelem Skolni klub uzavren.
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6. Podminky prijimani, priabéhu a ukoncéovani vzdélavani

Cinnost skolniho klubu ma tzv. nizkoprahovy charakter, tj. je otevieny viem potencidlnim
zdjemciim, kteii maji zajem o dané zdjmové vzdélavani. Ucast na innosti Skolniho klubu a jeho
aktivit je zalozena na dobrovolnosti. Cinnost SK je urcena pro Zdky druhého stupné nasi zakladni
skoly, ucastnikem miize byt i Zak prvniho stupné, ktery neni prijat k pravidelné denni dochazce do
druziny.



O prijeti rozhoduje reditelka. Na zaklade radne vyplnéné a odevzdané prihlasky (zejména

k pravidelné cinnosti) je ticastnik zarazen do daného typu a formy zajmového vzdélavani ve SK. Je
prijat a vztahuji se na ného veskerd prava a povinnosti ticastnika zdjmového vzdélavani ve SK (dle
platnych pravnich predpisii). Prihlaska je platnym dokumentem SK, osobni data Zdkii se zapisuji
do Skolni matriky vedené podle skolského zakona. Pisemna prihlaska je podminkou pro zarazeni do
pravidelnych forem zdajmového vzdelavani.

O ukonceni nékterého zajmoveho vzdeélavani miize byt vydan doklad, ktery ma charakter
., pamétniho listu*.

7. Podminky pro zaky se specifickvmi vzdélavacimi potiebami

Skolni klub nabizi prostor pro integraci Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Integrace ma
zejména individudlni formu s vyuzitim individualizace a diferenciace pedagogickych postupii. Zdci
Jjsou zaclenéni do béznych organizacnich jednotek a aktivit v oblasti zajmového vzdélavani.

S ohledem na psychosocialni charakteristiku nadanych jedinciit vymezujeme:

e vhodné zajmové vzdeélavaci aktivity pro tuto skupinu ucastniku, tzn. aktivity zamérené na
rozvoj tvorivosti, spoluprdce, vztahii a socialni a emocionalni inteligence

e moznost a zpiisob zarazeni ucastnika do aktivit primdrné urcenych vyssim vékovym
skupinam
e odbornou pripravenost pedagogickych pracovniku

e spolupraci se skolskym poradenskym zarizenim a se Skolou

Respektujeme individualitu kazdého Zdka, vytvarime primérené prostiedi pro jeho viestranny
rozvoj.

Na podminkach pro Zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami spolupracujeme adekvatne

S prihlédnutim k jejich potrebdm s rodici a se Skolou.

Pii vybéru cinnosti ve SK, pri motivovani a hodnoceni Zdkii je uplatiiovan individudlni pristup.

8. Vvchovné-vzdélavaci ¢innost

8.1 Konkrétni cile vzdélavani

Cilem vychovné vzdeélavaci cinnosti je vést zaka k primérené fyzické, psychické i socialni
samostatnosti. Rozvijet zdklady pro jeho dalsi rozvoj a uceni, zdravé sebevédomi, sebejistotu,
zaklady pro schopnost jednat v duchu lidskych a estetickych hodnot. Vést Zaka k pouzivani
otevirené komunikace a spoluprdce.

stanovené cile:

v’ chtit poznavat nové véci (védomosti, dovednosti,..) a umét vyuzivat ziskané poznatky a
dovednosti v praxi
vytvaret si pozitivni predstavu o sobé i druhych, umét projevit empatii, umet vyjadrit své
myslenky a pocity, umét prijmout kritiku ostatnich a vyuzivat kritické mysleni
umeét pouzivat otevienou komunikaci, spolupracovat
umet si chranit své fyzicke, dusevni a socialni zdravi
citlivé vnimat prostredi i prirodu
veést deéti ke vhodnému a samostatnému vyuzivani volného casu a tim predchazet socialné
patologickym jeviim
usilovat o rozvoj osobnosti kazdého Zaka s Ohledem na jeho nadani, potreby, zajmy a
schopnosti
v’ respektovat zdravotni znevyhodnéni déti (dyslektik, dysgrafik,..) a formou nejen
didaktickych her napomahat ke zlepSovani tohoto znevyhodnéni
pozitivné motivovat k dobrovolnému prijeti cinnosti, ctit moznost svobodné volby
podporovat u deti odpovednost za svou praci i za sve chovani
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ucit deti respektovat prislusniky odlisnych etnickych a nabozenskych skupin

podporovat iniciativu Zakii, ndpaditost, kreativitu a samostatnost, davat moznost

spoluucasti na volbé, tvorbé i hodnoceni programu

v’ pozitivné hodnotit snahu a vysledek cinnosti Zdka s ohledem na jeho moznosti a
predpoklady, povzbuzovat tvorivost a viastni fantazii, posilovat sebevedomi

v’ zarazovat ¢innosti, které prispivaji k odstranéni unavy, regeneraci dusevnich i fyzickych sil,

respektuji individuadlni zajmy a potreby zZdkii

posilovat rozvoj pohybovych schopnosti a zdokonalovat pohybové dovednosti

predkladat nové podneéty, které zaka obohacuji, neopakovat stejné cinnosti a formy

Z vyucovani ve stejny den
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8.2 Obsah vzdélavani

Obsahem zajmového vzdelavani je naplnéni volného casu prihlasenych ucastnikit zajmovou
cinnosti se zamérenim na riizné oblasti. Pri tvorbé obsahu vzdeélavani vychazime z moznosti a
podminek nasi Skoly, vékovych zvlastnosti ucastnikii, jejich zajmového zaméreni, persondlnich
podminek.

8.3 Klicové kompetence
Jsou utvdreny v pritbéhu celého obdobi navstévovani skolniho Klubu.
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Vytvatime kompetence:

1. K uéeni — Zak dokaze vyhledavat a vyuzivat informace v praktickém zivote, vyuziva medialni
techniku, aktivné se ucastni didaktickych her a vyukovych programii na PC, V ramci sebevzdélani
samostatné cte a tridi informace, pouziva encyklopedie,

2. Komunikativni — Zak je schopen vyjadrit své myslenky, poznatky, ndazory v souvislém ustnim
projevu, naslouchd ostatnim spoluzdkim a zapojuje se do diskuze. Rozumi obsahu sdéleni a
primérené na néj reaguje. Vyjadruje své nazory a postoje a umi vhodnou formou obhdjit sviij
nazor.

3. Socialni a personalni — podili se na utvareni prijemné atmosféry ve skupiné, prispiva
upevinovani dobrych mezilidskych vztahii, v pripadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada.
Posiluje své sebevédomi na zdklade poznani a pochopeni viastni osoby. Respektuje pravidla prdace
V tymu a svymi pracovnimi cinnostmi ovliviiuje kvalitu spolecné prace. Rozpoznava nevhodné a
rizikové chovani, uvedomuje si jeho mozné diisledky.

4. Obcanské — respektuje presvédceni druhych lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, chape
zdkladni principy zakonu a spolecenskych norem, je si védom svych prav a povinnosti (sezndameni
s radem ZS a SK). Chrani své zdravi, uvédomuje si vyznam zdravého Zivotniho stylu, podili se na
ochrané zivotniho prostredi.

5. Pracovni — pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, pracuje kvalitné

S vyhledem nejen na funkcnost, ale i citovy vysledek vyrobku, vyuziva svych ziskanych
zkuSenosti v zajmu viastniho rozvoje, v oblasti vyuZiti pocitacové techniky se zapojuje

do pripravy na vyucovani formou opakovani ziskanych znalosti vyuzitim skolnich vyukovych
programii. Ma vytvoren pozitivni vztah k manuadlnim cinnostem. Dodrzuje zasady bezpecnosti,
ochrany zdravi, hygieny prace. Redlné posoudi vysledek své prace i prace ostatnich.

6. K FeSeni problémi — Zdk si vsima deni i problémui, které ho motivuji k reSeni podobnych
problémii a situaci. Ovéruje prakticky spravné reseni problémii, chape, Ze vyhybani se probléemiim
nevede K cili, rozlisuje spravna a chybna reseni. Dovede se prizpiisobit zméendm, sva rozhodnuti se
uci obhdjit a uvedomuje si zodpovédnost za své rozhodnuti.



7. K traveni volného ¢asu — Zdak umi ucelné travit volny cas, orientuje se v moznostech jeho
smysluplného vyuZiti, umi si vybrat zajmové cinnosti podle svych dispozic. Umi odmitnout
nevhodné nabidky k traveni volného casu.

8.4 Formy vzdélavani
1. pravidelna ¢innost - je ddana tydenni skladbou rizenych c¢innosti se zamérenim
na rukodelné a vytvarné cinnosti, ekologickou cinnost, prirodovedné cinnosti, sportovni aktivity

2. prilezitostna ¢innost - je vychovnd, vzdélavaci a zajmova cinnost, (slavnosti, besidky, navstévy,
spoluprace na akcich skoly, tematické vychazky, soutéze...)

3. spontanni ¢innost - kazdodenni individualni klidové cinnosti po obéde, pri pobytu venku
4. odpocinkova ¢innost - poslechové cinnosti, individualni hry, ale i aktivni odpocinek

5. priprava na vyucovani — didaktické hry, ¢innosti, jimiz upeviiujeme a rozsirujeme poznatky,
ktere Zaci ziskali ve skolnim vyucovani.

8.5 Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Casové rozvrzeni c¢innosti Skolniho klubu se zpracovava na kazdy Skolni rok.

Pro jednotlivé zajmové utvary je sestaven zvlast. Prace v zdjmovych utvarech je prizpusobena
dané vekové kategorii. Podléha schvaleni reditelkou skoly pro kazdy skolni rok.

8.6 Evaluace
Cilem evaluace je ovérovat a zlepSovat kvalitu veskerych cinnosti ve SK.

Vnitini evaluace:

- pribézné hodnoceni prdace pedagoga

- hodnoceni vychovné prace reditelkou skoly
- hodnoceni atmosféry ve SK

- hodnoceni realizace SVP

Vnéjsi evaluace:

- zpétna vazba od rodicii a Zakii

- hodnoceni zrizovatele

- hodnocenti ostatni verejnosti dle prezentace vysledkii SK

Evaluace price SK a jejiho SVP se zabyvi:

- c¢innosti kKlubu jako specifického zarizeni
- kvalitou a efektivitou prdace

- pusobenim pedagogii na jednotlivé Zaky
- stavem materidlnich podminek

- zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi

Techniky a metody:

- denni hodnoceni vsech cinnosti

- hodnocent Zakit — pochvala, oceneni

- pozorovani déti a rozhovory s nimi

- prezentace SK na Skolnim webu

- ohlasy rodicii

- rozbor pricin neuspechii (vandalismus, Sikana)
- rozbor pedagogické dokumentace

Vzdélavaci program podita s vyuZitim riiznych forem hodnoceni Zaki. Pii hodnoceni sledujeme:
- V jaké mire a kvalité si osvojuje poznatky, dovednosti a zrucnosti
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- Jjak dovede pouzivat ziskané védomosti a dovednosti

- Jjak ovlada zdkladni komunikacni prostiedky

- Jjak se projevuji rysy samostatného mysleni

- Jjak ovlada diilezité ucebni postupy a zpiisoby samostatné prace

- Jjak se projevuje, jaké ma vlastnosti (jak spolehlivé a odpovédné plni své povinnosti, jak je
snazivy, zda dovede spolupracovat, byt vstricny a tolerantni ke svym spoluzakiim, zachovavat
elementarni pravidla kulturniho chovani a lidského souZiti).

Formy hodnoceni Zdki:

- slovni hodnoceni pedagogii

- vystava zdarilych praci

- slovni hodnoceni ostatnich spoluzakii

- formou souteze — bodovy systém

- vilastni portfolia

Hodnoceni pedagoga, hodnotici okruhy:

a) Zvolené cinnosti

Zvoleny obsah a formy prace primérené veku zakui, jejich predchozim zkusenostem a dovednostem,
Jjak cinnost rozviji jejich osobnost, zda cinnosti skutecné obohacuji Zaky a davaji zaklad pro
samostatné vyuzivani volného casu. Dba na to, aby hry a naméty nebyly stereotypni, ale zajimavé.
Sleduje se, jak je pri cinnostech zajisténa bezpecnost.

b) Zpiisob navozeni cinnosti
Jak pedagog cinnost motivuje, zda je pro motivaci ponechdn dostatecny cas, zda si Zaci mohou
cinnost rozmyslet, zda dany vikol prijmout za sviij, zda jsou pri ¢innostech vedeni k Samostatnosti.

¢) Prubezné podnécovani a motivovani
Jak pedagog v pritbehu vedeni cinnosti Zakii sleduje, podnécuje kreativitu a vykonnost.

d) Individualni prace s Zaky pri skupinové cinnosti
Jak pedagog pri cinnostech vénuje pozornost Zakim ¢i skupiné.

e) Vytvareni atmosféry diivery
Komunikace, tolerovaini, neprosazovat se na tikor druhych, uméni vzajemné si naslouchat, ocenit
sdeleni druhych.

f) Organizacni zvladnuti cinnosti

Aktivity SK jsou mnohotvdrné, organizacné proménlivé a ndrocné. Pedagogové zajistuji nejen
bezpecnost Zakii a socialni sluzby, ale také vychovné — vzdeldvaci ¢innost. Zvladnuti organizace
rezimovych momentii.

g) Zaverecné hodnoceni
Kazda cinnost by mela byt ukoncena hodnocenim.

9. Pouzité zkratky

SK- Skolni klub
ZS- zdkladni Skola



